Приложение 1
к Положению
	В оргкомитет краевого конкурса лучших практик трудоустройства выпускников профессиональных образовательных организаций Краснодарского края




Заявка на участие
в краевом конкурсе лучших практик трудоустройства выпускников профессиональных образовательных организаций Краснодарского края

	Уровень практики
	Практика уровня организаций

	Наименование практики
	ЦСТВ 

	Команда практики (перечислите ФИО и должности руководителя и членов коллектива, реализующего практику)
	Плошник Н.В – директор 
Недзвецкая Т.А. – зам.директора по УПР
Каймаканова Юлия Григорьевна – руководитель ЦСТВ

	ПОО реализации практики
	ГБПОУ КК КИСТ

	Описание практики
	Реализация продолжительного комплекса мероприятий, включая дополнительное образование в  ПОО, которая направлена на эффективное взаимодействие по трудоустройству студентов и выпускников.

	Цель практики
	Помощь и содействие выпускникам техникума в эффективном трудоустройстве, оказание помощи в поиске работы, отвечающей полученной специальности и индивидуальным запросам выпускника.

	Задачи практики
	Установление и развитие партнёрских отношений между техникумом и различными предприятиями (работодателями), организациями в сфере трудоустройства выпускников; - содействовать установлению и расширению обратных связей между техникумом и работодателями в системе управления качеством подготовки специалистов. Предоставление обучающимся и выпускникам техникума  информацию о спросе и предложении на рынке труда, о потенциальных работодателях и имеющихся у них вакансиях, а также о требованиях работодателей к соискателям данных вакансий, реализация программы различных мероприятий (конференции, семинары, выставки, ярмарки, конкурсы и т.д.), способствующих трудоустройству выпускников.

	Номинации (выбрать одну или несколько из приложения 2)
	1. Лучшие практики сопровождения от образовательной организации до рабочего места
2. Лучшие практики по трудоустройству особых категорий молодежи (инвалиды, лица с ограниченными возможностями здоровья)
3. Лучшие практики по сохранению молодежного кадрового потенциала региона

	Уже достигнутые количественные и качественные результаты реализации практики (за последние 3 года)
	Показатели трудоустройства выпуска 2020 года – 62,3 %

	Наличие собственной образовательной программы/методических разработок для реализации практики
	Разработаны и внедрены:
1. Положение о Центре содействия трудоустройству выпускников.
2. Программы по направлениям подготовки, включая участие работодателей в ГИА
3. Социальные партнеры в реализации практики

	Партнеры в реализации практики 
	ООО "ЗОДИАК-ЭЛЕКТРО"
ООО "Кубаньдудэкспорт"
ООО "Порткомплекс"
ОАО АПФ "ФАНАГОРИЯ"
ООО "НПО ВЕКТОР-Д"
ООО "Хлебозавод "Крымский"
ООО "СТРОЙТЕХ"
ООО «Корпорация «Электросевкавмонтаж»
ОАО «РЖД»
ООО "Гран"
ООО"Краусс-Пласт"
ООО ПМК-4 "Южводопровод"
ООО «Энергия»
ООО «МНУ-1 Корпорации АК «ЭСКМ»
Таманская дистанция электроснабжения
СТО «Лидер»
ООО «Юг-Бетон-Сервис»
МКУ «Анастасиевский центр»
ООО «Возрождение»
ООО «Карьероуправление Анапское» Юровка
ЦЗН г.Крымск сотрудничество
Администрация Абинского городского поселения
АО Пансионат «Урал»
ООО «Краснодар Строй Альянс
ПК Шесхарис АО Черномортранснефть
ИП Забелин В.Н.
Потребительский кооператив «Крымское райпо»
(Крымская ОСС филиал ВИР)
ООО «АэроСпецСтрой»
АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО "НОВОРОССИЙСКИЙ ЦЕМЕНТНЫЙ ЗАВОД "ГОРНЫЙ"
КФХ Стародубцев
ООО "КУБСНАБ "
ПАО «Россети Кубань»
ООО "УК СЕРВИС-СИТИ"
ООО"Гудвилл" кафе «Сказка»

	Возможность тиражирования практики (указать, есть ли опыт тиражирования)
	Нет опыта тиражирования

	Расходы на практику (необходимый бюджет на реализацию практики)
	120 000 рублей

	Соответствие практики стратегическим кадровым приоритетам экономики Краснодарского края (необходимо перечислить приоритеты и привести документы)
	Письма от работодателей с запросом необходимых кадров прилагаются в п. 3.3.
В ГБПОУ КК КИСТ открыта «Фабрика процессов», преимущества которой - минимизация и исключение потерь, устранение конфликтов в подразделениях и между ними, выстраивание оптимальных процессов. Управление складами и логистикой, инструментами и оборудованием. Контроль качества и безопасности. Все эти направления помогают предприятиям оптимизировать работу. 
Согласно Приказу министерства труда и социального развития Краснодарского края от 22.12.2021 № 2149 "Об утверждении Перечня приоритетных профессий (специальностей) для профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан в Краснодарском крае на 2022 год" ГБПОУ КК КИСТ выпускает специалистов, которые необходимы на рынке труда исходя из данного перечня. 
Также учебное заведение проводит дополнительное образование по следующим специальностям, некоторые приведены в перечне приоритетных профессий: Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом 2 разряд
Сварщик ручной дуговой сварки неплавящимся электродом в защитном газе 2 разряд                                                          
Облицовщик плиточник 2-3 разряд
Штукатур 2 разряд
Бетонщик 2 разряд
Арматурщик 2 разряд
Стропальщик 2 разряд
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 2 разряд
Электромонтер по ремонту аппаратуры, релейной защиты и автоматики 2 разряд
Электромонтер по ремонту воздушной линии электропередач 2 разряд
Электромонтер по эксплуатации распределительных сетей 2 разряд
Слесарь по ремонту автомобилей 2 разряд
Повар 3 разряд
Кондитер 3 разряд
Официант 3 разряд
Бармен 4 разряд
Кассир торгового зала 2 разряд
Пользователь ПК (1С: бухгалтерия)
Специалист по моделированию ногтей
Английский для начинающих

	Ссылки на публикации о практике
	http://spokist.ru/index.php/trudoustrojstvo

	Ссылка на облако с имеющимися сертификатами, дипломами, уже полученными командой практики по итогам ее реализации
	http://spokist.ru/index.php/kist-berezhlivoe-prostranstvo




Директор ПОО	 		 Плошник Н.В.	
(подпись)	(ФИО)
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